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Bekampfung der modernen Sklaverei in unserer Lieferkette

Kimberly-Clarks bekannte Marken wie Kleenex, Kotex, Huggies, Pull-Ups, KleenGuard, Andrex und WypAll sind
fir Menschen in mehr als 175 Landern ein unverzichtbarer Bestandteil ihres Lebens.

Milliarden von Menschen entscheiden sich jeden Tag fiir Kimberly-Clark-Produkte, um einen positiven
Unterschied in ihrem Leben zu machen. Diese wichtige Verantwortung erfordert, dass wir das Vertrauen unserer
Verbraucher, Aktiondre, Mitarbeiter und anderer Interessenten aufbauen und erhalten, indem wir unser Geschaft
verantwortungsvoll fihren.

Diese Verantwortung besteht darin, einen positiven Beitrag fir die Menschen zu leisten, denen wir weltweit dienen,
wahrend wir nachhaltige Praktiken in unserer gesamten Lieferkette anwenden, um einen gesiinderen Planeten zu
unterstiitzen und starkere Gemeinschaften aufzubauen. Bei allem, was wir tun, arbeiten wir daran, ein Vermachtnis
positiver Wirkung aufzubauen.

Kimberly-Clark steht gegen Sklaverei und Menschenhandel in jeglicher Form. Im Einklang mit unseren Werten,
dem Verhaltenskodex und den Unternehmensrichtlinien sowie gemaR dem UK Modern Slavery Act (2015), dem
California Transparency in Supply Chains Act und dem Australian Modern Slavery Act (2018) beschreibt dieses
Dokument die Schritte, die wir im Geschaftsjahr 2021 (bis 31. Dezember 2021) zur Bekampfung von Sklaverei
und Menschenhandel weltweit unternommen haben.

Wie diese Erklarung zustande kam

Diese Erklarung wurde im Rahmen eines Konsultationsprozesses erarbeitet, an dem leitende Angestellte der
Kimberly-Clark Corporation, Kimberly-Clark Limited, Kimberly-Clark Europe Limited, Kimberly-Clark European
Services Limited und die folgenden drei Unternehmen, die jeweils meldende Unternehmen im Sinne des Australian
Modern Slavery Act 2018 (Cth) sind: Kimberly-Clark Pacific Holdings Pty Limited, Kimberly-Clark Australia Holdings
Pty Limited, und Kimberly-Clark Australia Pty Ltd und ihre Tochtergesellschaften, in deren Verlauf die Teilnehmer die
Moglichkeit hatten, Eingang in den Inhalt dieser Erkldrung zu finden und diese zu genehmigen.

Um mebhr {iber Kimberly-Clark zu erfahren, besuchen Sie bitte unserer Website unter Uber Kimberly-Clark.

Organisationsstruktur, Betrieb und Lieferketten

Mit Produktionsstdtten in 3 Landern und rund 45.000 Mitarbeitern - und angetrieben von Einfallsreichtum,
Kreativitat und einem Verstandnis fiir die wichtigsten Bediirfnisse der Menschen - umfasst das Portfolio von
Kimberly-Clark vertrauenswiirdige Produkte Sanitar- und Inkontinenzprodukte, Papiertuch, Gesichts- und
Badetlicher, Reinigungstiicher und Windeln.

Wir werden von Uiber 25.000 Lieferanten weltweit unterstitzt, die nicht nur hochwertige Rohstoffe und
Fertigprodukte liefern, sondern unsere Biiros auch mit Zubehor, Software und Dienstleistungen, einschlieflich
Marketing und Medien, versorgen, um uns bei der Kommunikation mit unseren Kunden und Verbrauchern zu
helfen.

Neben der Zusammenarbeit mit Lieferanten betreibt Kimberly-Clark eine eigene hocheffiziente Lieferkette, die
aus einem globalen Netzwerk von Distributionszentren besteht, die von Logistikbetreibern bedient werden, um
unsere Produkte an unsere GroRhandler, Distributoren und Einzelhandelspartner zu liefern. Diese Partner
wiederum betreiben komplexe Lieferketten, um diese Produkte an unsere Endkunden zu liefern.


https://www.kimberly-clark.com/en-us/company/about-us

Um mehr (iber unsere Flihrungsstruktur zu erfahren, besuchen Sie bitte unserer Website unter Unser
Fuhrungsteam (kimberly-clark.com).

Unsere Politik im Zusammenhang mit moderner Sklaverei und Menschenhandel

Kimberly-Clark verfolgt einen globalen Ansatz im Umgang mit modernen Sklaverei- und Menschenhandelsrisiken.
Der Verhaltenskodex kc-codeofconduct-en.pdf (kimberly-clark.com) und die Menschenrechtspolitik von Kimberly-
Clark legen die Erwartungen des Unternehmens fest, bieten Orientierung und schaffen Verantwortung fir unsere
Mitarbeiter in Bezug auf Menschenrechte und andere ethische Belange.

Ebenso haben wir die Soziale Compliance (kimberly-clark.com) (SSCS) veréffentlicht - abgestimmt auf die
Erklarung der ILO zu Grundprinzipien und Rechten am Arbeitsplatz, die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte, den UN Global Compact, und dem ETI-Basiskodex der Ethical Trading Initiative - in dem unsere
Grundsatze und Verfahren festgelegt sind, um Lieferanten und Auftragnehmer fiir die Bekampfung von
Zwangsarbeit und Menschenhandel zur Verantwortung zu ziehen.

Lieferanten miissen die Risiken von Menschenhandel und Sklaverei bewerten und angehen und dirfen keine
Waren oder Dienstleistungen unter Verwendung von Zwangs-, Schuldverschreibungen, unfreiwilligen
Strafgefangenen oder Zwangsarbeit herstellen und die geltenden Gesetze einhalten. Lieferanten erkennen die
SSCS als Teil ihrer Vertrage mit Kimberly-Clark an und stimmen ihnen zu. Durch die Zustimmung zum SSCS
bestitigen die Lieferanten, dass ihre Materialien in Ubereinstimmung mit den Gesetzen in Bezug auf
Menschenhandel und Sklaverei sowie den geltenden Arbeitsgesetzen in den Landern, in denen sie téatig sind,
hergestellt werden. Das SSCS ist auf Kimberly-Clarks Website in 10 Sprachen verfiigbar.

Due Diligence
Kimberly-Clark verfligt Gber Systeme fir:
+ Identifizierung und Uberwachung potenzieller Menschenrechtsrisiken in unseren Betrieben und unserer
Lieferkette
*  Minderung des Risikos moderner Sklaverei in unseren Betrieben und Lieferketten
*  Zugang zu Beschwerdemechanismen ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen

Kimberly-Clarks Supply Chain Human Rights-Team innerhalb der globalen Supply Chain-Organisation des
Unternehmens unterstiitzt unser Unternehmen bei der Integration des Schutzes der Menschenrechte in unsere
eigenen und vertraglich vereinbarten Aktivitdten und berat bei Stakeholder-Interaktionen auf der Grundlage des
Verhalten, SSCS und andere anwendbare Normen. Ein Executive Level Supply Chain Human Rights Governance
Committee bietet dabei Unterstiitzung.

Operative und Supply Chain Risiken

Die Vielfalt der Produkte, geografischen Standorte, Markte und Regulierungssysteme, die mit unserer Lieferkette
verbunden sind, kann eine Reihe von Risiken darstellen, die sich aus den Léandern ergeben, in denen diese
Lieferanten ansassig sind und/oder den Arten von Waren oder Dienstleistungen, die sie anbieten (einschlieBlich
ihrer Beschaffung von Rohstoffen). Die Bewaltigung dieser Risiken durch einen systematischen Ansatz fiir unsere
Beschaffungsprozesse, Praktiken und den Umgang mit Lieferanten ist ein wesentliches Element fir die
weltweite Beseitigung der modernen Sklaverei und des Menschenhandels.

Wir identifizieren und tberpriifen Regionen mit hohen Menschenrechtsrisiken, einschlieBlich potenzieller Risiken
der modernen Sklaverei, mindestens jahrlich unter Verwendung der World Governance Indikatoren der Weltbank,
des Berichts des US-AulRenministeriums Giber Menschenhandel, Liste der Waren, die von Kinderarbeit oder
Zwangsarbeit produziert werden, und andere Ressourcen, einschlielich externer Systeme zur Risikobewertung
und Identifizierung von Kontroversen. Basierend auf diesen Quellen sind Regionen mit erhéhten
Menschenrechtsrisiken in Sid-, Stidost- und Nordasien, im Nahen Osten, in Subsahara-Afrika sowie in Mittel- und
Stdamerika zu finden. Betriebe und Lieferanten, deren Bewertung auf erh6hte Menschenrechtsrisiken
zurilickzufihren ist, werden fiir eine zusatzliche Due Diligence priorisiert.

Das Supply Chain Human Rights Governance Committee von Kimberly-Clark besteht aus hochrangigen Vertretern
unserer Teams fiir Nachhaltigkeit, Beschaffung, externe Auftragsfertigung, Recht, Arbeitsbeziehungen und
Personal sowie den regionalen Organisationen von K-C. Als funktionsiibergreifendes Entscheidungsgremium tagt


https://www.kimberly-clark.com/en-us/company/leadership
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dieser Ausschuss vierteljahrlich (oder bei Bedarf haufiger), um aufkommende Menschenrechtsfragen,
Eskalationen und Antworten zu identifizieren.

In den Jahren 2019-2020 hat das Supply Chain Human Rights-Team in Absprache mit rund 50 verschiedenen
internen Stakeholdern eine Bewertung der potenziellen wesentlichen Menschenrechtsrisiken innerhalb
unserer Lieferkette durchgefiihrt und diese anhand ihrer Wahrscheinlichkeit priorisiert, Schwere und die
Fahigkeit, sie zu beheben.

Folgende Risiken wurden identifiziert:
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Kimberly-Clarks Menschenrechtspolitik und SSCS werden mit einem Plan fiir die Wiederaufnahme im Jahr 2022
aktualisiert, um den sich entwickelnden Risiken Rechnung zu tragen. Im Jahr 2020 begann Kimberly-Clark auch
mit der Einflilhrung eines neuen Vendor Due Diligence-Prozesses, um potenzielle neue Anbieter gegen eine
Vielzahl von Compliance-Risiken, einschlieBlich Menschenrechtsrisiken, zu bewerten. Als Teil dieses Prozesses
erkennen potenzielle Anbieter den Kimberly-Clark Supplier Code of Conduct an, einschlieBlich des SSCS.
Potenzielle Anbieter, die aufgrund ihres Standorts oder ihrer Branche ein erh6htes Menschenrechtsrisiko
aufweisen, werden gebeten, einen Fragebogen zur Selbstbewertung der sozialen Compliance auszufiillen und



koénnen zuséatzlichen Prifungen durch Dritte unterzogen werden (siehe unten). Der neue Vendor Due Diligence-
Prozess wurde in Nordamerika eingefiihrt und wird im Saldo von 2022 weltweit eingefiihrt.

Corporate Social Compliance Audits

Im Rahmen unseres Supply Chain Human Rights-Programms werden wichtige Lieferanten und Kimberly-Clark-
Betriebe anhand der oben genannten Risikofaktoren bewertet, um zu bestimmen, welche unseren
Anforderungen an die Prifung der Corporate Social Compliance ("in-scope"-Lieferanten) unterliegen. Die
Prifungsressourcen richten sich an Bereiche mit den gréf3ten Risiken, um Licken und
Verbesserungsmoglichkeiten zu identifizieren. Die meisten in-scope-Lieferanten werden etwa alle drei Jahre von
externen Wirtschaftspriifungsgesellschaften auditiert, wobei bestimmte Lieferanten in risikoreichen Branchen
oder Regionen haufiger auditiert werden. Wahrend die meisten Audits auf angeklndigter Basis durchgefihrt
werden, wird Kimberly-Clark unter bestimmten Umstdnden von Zeit zu Zeit halbangekiindigte oder
unangekiindigte Audits durchfihren.

Kimberly-Clark hat eine Praferenz fur Audits, die von der Association of Professional Social Compliance Auditors
(APSCA) akkreditierten Prifungsgesellschaften nach dem Sedex Member’s Ethical Trade Audit Standard (SMETA)
durchgefiihrt werden, Responsible Business Alliance Supplemental Validated Audit Process (SVAP) Gber
Zwangsarbeit oder gleichwertige Protokolle. Jedoch, wir kdnnen bestimmte andere Priifungsstandards von
Dritten, die im Namen anderer Mitglieder von AIM-PROGRESS unter dem Grundsatz der gegenseitigen
Anerkennung durchgefiihrt werden, in Betracht ziehen. Darlber hinaus setzt Kimberly-Clark je nach Bedarf
erweiterte Diagnosetools flr Lieferanten und eigene Standorte in Regionen oder Branchen mit hohem Risiko
und/oder wo dies anderweitig gerechtfertigt ist, ein.

Abhilfe schaffen

Wir glauben fest daran, dass die Zusammenarbeit mit Lieferanten zur Verbesserung ihrer Praktiken der effektivste
Weg fir uns ist, das Leben der Menschen in ihren Einrichtungen zu verbessern. Wenn sich herausstellt, dass ein
Lieferant gegen unsere SSCS verstoRt, arbeitet Kimberly-Clark mit dem Lieferanten zusammen, um einen
Korrekturmalnahmenplan zu entwickeln. Je nach den vorgebrachten Bedenken kénnten Korrekturmafnahmen
Investitionen der Lieferanten in Infrastruktur, Ausriistung oder Schulungen umfassen; Entwicklung neuer
Strategien oder Verfahren; oder Bereitstellung von AbhilfemaRnahmen fir betroffene Arbeitnehmer.

Bei Bedarf kann Kimberly-Clark den Lieferanten unterstiitzen, indem er Good-Practice-Beispiele teilt oder sie
mit Beratern oder anderen Experten verbindet. Wir verfolgen den Abschluss der vereinbarten
KorrekturmaRnahmenplane durch Nachweise des Lieferanten und/oder durch ein Folgeaudit. Fiir den Fall,
dass diese Probleme weiterhin ungel6st bleiben, kdnnen wir einen Lieferanten zur weiteren Nichteinhaltung
verlassen.

Training liber die moderne Sklaverei

Kimberly-Clark bietet Schulungen zu Menschenhandel und Zwangsarbeit fir Mitarbeiter und Manager mit
direkter Verantwortung flr unsere Lieferkette, einschlieRlich Einkaufern und Teams, die externe
Auftragshersteller verwalten. Das Training konzentriert sich auf die Identifizierung und Minderung von Risiken.

Uber unsere Lern- und Entwicklungsplattform Supply Chain University bieten wir auch vertiefende Kurse an, um
Mitarbeitern das Management von Menschenrechtsrisiken in unserer Lieferkette zu erméglichen.

Dariliber hinaus streben wir durch unsere Mitgliedschaft in Organisationen wie AIM-PROGRESS kontinuierlich
danach, Lieferantenwissen und -fahigkeiten in Menschenrechtsfragen aufzubauen. Kimberly-Clark ist Co-Leiter
des AIM-PROGRESS APAC Hub, einer fortlaufenden, gemeinsamen Initiative zum Aufbau verantwortungsvoller
Rekrutierungskapazitdten in Asien. E-Learning-Module enthalten Informationen, die Arbeitsmigranten wissen
mussen, sowohl vor der Abreise als auch bei der Ankunft.

Beschwerdemechanismen

Mitarbeiter, Geschaftspartner und andere Personen werden aufgefordert, alle ethischen Bedenken Uber die
Kimberly-Clark Verhaltenskodex Help Line zu melden. Berichte kénnen anonym erfolgen und unterliegen unseren
Richtlinien zur Nicht-Zurlcksetzung. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website zum Verhaltenskodex
Kimberly-Clark Verhaltenskodex.



https://www.kimberly-clark.com/en-us/investors/corporate-governance/code-of-conduct

Wirksamkeit messen

Um die Wirksamkeit der ergriffenen Schritte zu messen, verfolgen wir die Anzahl und Arten von
Nichtkonformitdten, die identifiziert und geschlossen wurden, und weisen Lieferanten und Kimberly-Clark-
Standorten auf der Grundlage der Prifungsleistung Bewertungen zu, um Managern zu helfen, das Risikoprofil ihrer
Lieferanten oder Standorte zu verstehen. Diese Daten werden vom Supply Chain Human Rights Governance
Committee Uberprift. Darliber hinaus veroffentlichen wir Kimberly-Clark — Nachhaltigkeitsbericht
Nachhaltigkeitsbericht.

Wir bewerten weiterhin die Wirksamkeit unseres Supply Chain Human Rights-Programms und identifizieren
Verbesserungsmoglichkeiten. Im Jahr 2021 haben wir eine externe Evaluierung unseres Programms in Auftrag
gegeben, um Bereiche zur Verbesserung der Programm- und Prozessgestaltung zu empfehlen. Als Ergebnis dieser
Evaluierung haben wir ein Projekt zur Umsetzung von Empfehlungen in den Jahren 2022 und 2023 eingerichtet.
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