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Por que a Politica de Direitos Humanos é importante?

A politica da K-C tem por objetivo promover e apoiar os direitos humanos, incluindo oportunidades
iguais de emprego. A K-C esta empenhada em garantir que os colaboradores em todo o mundo - incluindo
0s de nossos fornecedores - sejam tratados com respeito e que nossos padrbes de trabalho e direitos

humanos sejam atendidos.

O objetivo desta politica é:

Reconhecer os direitos humanos universais em uma base global e encorajar a abolicdo de leis e
praticas discriminatorias;

Respeitar o direito de liberdade de associacdo de nossos funcionarios, incluindo o direito de decidir
de forma independente se desejam participar de negociacdo coletiva por meio de representantes de sua
prépria escolha, o direito de se envolver em outras atividades de grupo protegidas e o direito de se abster
de tais atividades;

Proibir o recrutamento e uso de trabalho infantil e a exploracdo de criangcas de qualquer forma;

Proibir o abuso fisico e psicoldgico de funcionarios como forma de disciplina e proibir o uso de todas
as formas de trabalho for¢ado, incluindo trabalho escravo e trafico humano associado a tais abusos;

Proibir discriminagdo e assédio com base em raga, etnia, cor, género, gravidez, orientacdo sexual,
identidade de género, idade, religido, credo, nacionalidade, deficiéncia, licenca legalmente protegida ou
status de veterano, opinido politica e outras categorias protegidas pela lei aplicavel. Para obter mais
informacgBes, consulte nossa Politica de igualdade de oportunidades, incluindo antidiscriminacao,
antiassédio e antirretaliacao;

Remunerar os funcionarios em relagdo ao nosso setor e ao mercado de trabalho local. Operar em
total conformidade com as leis aplicaveis de salarios e horas e beneficios;

Proibir a incitagdo ao édio nacional, étnico, racial ou religioso, garantindo que o discurso de 6dio ndo
seja endossado pela empresa e nado seja usado pelos funcionarios no ambito de seu emprego;

Proibir retaliacdo por se envolver em atividade legalmente protegida;

Manter programas de acdo afirmativa, programas regulares de treinamento, avaliacdes de risco,
processos estratégicos de compras, auditorias, programas de acdo corretiva e outras atividades,
procedimentos e controles necessarios para garantir 0 cumprimento dos requisitos governamentais e
padrbes corporativos;

Monitorar e relatar nosso progresso e impactos materiais em direitos humanos.

Cada unidade de negécios e lideres sao responsaveis por garantir a implementacdo desta politica.
Também devem garantir que sua organizagcdo opere em total conformidade com todas as leis e

regulamentos trabalhistas aplicaveis. Para conseguir isso, todos os niveis de gerenciamento dentro de cada
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unidade de negodcios e funcdo devem estar bem-informados sobre as leis e regulamentos trabalhistas e
conduzir as transacdes de emprego e funcionarios de acordo.

Cada unidade de negdcios e fungéo apropriada deve desenvolver e ter disponivel para inspegéo por
uma autoridade governamental autorizada, programas de acdo afirmativa consistentes com a politica da
corporacéo e os requisitos da lei aplicavel. Além disso, a K-C espera que nossos fornecedores e parceiros
de negécios sigam os padrbes estabelecidos nesta politica. Quando fizer uma pergunta ou levantar uma
preocupacdo, cada um de nés temos a obrigacdo de fazer perguntas ou levantar preocupacdes se
suspeitarmos que ocorreu ma conduta, ou se um funcionério da K-C ou um terceiro esta agindo em nome
da K-C violou o Cédigo K-C, as politicas da K-C, ou leis. Vocé ndo precisa ter certeza de que ocorreu uma

violag&o antes de se manifestar.

Como fazer uma pergunta ou levantar uma preocupagéao?

Geralmente, o lider de sua equipe ou outro lider de negdcios estara na melhor posigéo para resolver
uma questdo ou preocupacao de conformidade. Se vocé ndo conseguir resolver a questdo ou preocupacao
com o lider de sua equipe ou outro lider de negécios, ou se ndo se sentir a vontade para abordar esses
lideres, a K-C oferece varios métodos para levantar duvidas e preocupagdes. Vocé pode falar com um de
seus parceiros de negdcios nas areas Juridica, Etica e Conformidade Global, Seguranca Global, Financas

ou Recursos Humanos.

K-C HelpLine
Vocé também pode fazer uma pergunta ou expor uma preocupacao usando a K-C HelpLine. Se vocé

entrar em contato com o K-C HelpLine, especifique quem estava envolvido, quem pode ter conhecimento
direto do incidente, o que ocorreu, quando ocorreu e por que vocé acha que aconteceu. Esse tipo de
informacédo especifica nos permitira realizar uma avaliagdo completa e justa. Vocé pode entrar em contato
com o K-C HelpLine anonimamente (quando permitido por lei), mas recomendamos que vocé nos forneca
informacfes de contato para que possamos entrar em contato com vocé com quaisquer perguntas de
acompanhamento. A K-C HelpLine esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, nos idiomas nativos
onde as instala¢gfes da K-C estéo localizadas. Uma empresa profissional independente da K-C coletara suas
informacdes e as reportara imediatamente & equipe de Etica e Conformidade Global para anélise. Vocé pode
contatar a K-C HelpLine diretamente por telefone, e-mail ou web:

Para numeros de HelpLine locais ou gratuitos em outros paises, consulte www.KCHelpLine.com —

E-mail: KCHelpLine@kcc.com — Web: www.KCHelpLine.com

Incentivamos vocé a fazer suas perguntas e expor suas preocupacdes diretamente a K-C para que
possamos tomar as medidas adequadas. Mas, nada nesta politica impede que vocé denuncie possiveis

violagOes da lei as autoridades governamentais relevantes.
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Nosso Compromisso Antirretaliagéao

A K-C ndo tolera retaliacdo contra qualquer pessoa que levante uma preocupacédo de boa-fé ou que
coopere em uma revisao. Individuos envolvidos neste tipo de conduta de retaliagdo estardo sujeitos a agédo
disciplinar. Se vocé acredita que alguém retaliou contra vocé ou contra outra pessoa, levante uma

preocupacgdo imediatamente. Nosso compromisso antirretaliacdo é descrito em mais detalhes em nossa
Politica de Compliance.
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